2طا یف جدید, 
سبك‌نوین کا 


پا نیه‌علمی ورهنموددهند:‌رفیق ببرك کار هل هنشی عمو مسسی 
کمینه هر کز ی ح . د.ج.۱» ورئیس شورا ی انقلا بی ج.د.۱. 
در اولین اجلاس نو بتی سالع۱۳۱ شورای انقلا می ج۰د.۱» 


نه تنبا وظایف نو ین و هیمی‌را دربرابر حزب ۰ د ستگاه 
۰ دو لت و ساز ما نبا ی‌اجتماعیو نیرو ها ی دفاعی کشورقراد 


میدعدبلکه شیوه‌هاء را‌حل‌ها و چگو نگی پر دا ختن به‌انجام 
وظایف یعنی طرق حل مسائل‌مبرم و جاری در برابرحزبو 
دولت‌زانیز به‌وسوعارانه‌میدارد . 

رفیق‌ببرد کارمل گفت: «در لحظاتی که وطن ها با دشوارت 
یبای جدی موا جه میبا شسدشورای انقلا بی و هیشسات 


رئیسه آن توجه و مسا عسی‌اسا سی خو بش را در جپت 


وحدت یرو های اقلا بسیءتچپیز مردم به منظورشکست 
قطعی ضد انقلاب مسلسسح تحکيم قانو نیت انقلا بی‌وثبات 
او ضاع در کشور . حل‌وفصل‌سا یل مبر م اقتصا دی و 


کسپ پشتیبا نی نوده هسا ی‌هرچه و سیعتر زحمتکشا ن 


معطوف میدارد ۰ » 
که در نتیچه در عر صسه‌های‌اقتصادی ۰ اجتما عسیو 


| فرهنگی » صنایع و زراعت »كمك به کار گران وزحمتکشان 


مو فقیت ها ی بزرگث بد ست‌آمده است . ۱ 
اين هنوز کا فی نیست:«در صورتیکه امپر یا لیسزم 
وارنجا ع بین المللی تجاوزاتش با علیه دولت ما قطسسع 


میکرد» این دستا ورد عسسابمرا تب بیشتر و ميشت از 


هیبود. » آنگو نه که رفیسسق ببرك کارم لگفتند: درشرایطی 
که‌نجا وزات امیر يا لیستی‌در ابعاد مختلف علیه کنسورما 


| ادامه دارد . دست یا فتن به‌موفقیت ها از میا ن دشوادی 


های زیاد می گرد . اما درهر حا ل باید به جوا ب ها و 
نیاز های کنو نی انقلاب د دجمله عرصبا پاسخ گفت . 


تحقتق و ظایف در این عر صه‌ها «فقط و فقط در صسور ت 


| بزاه انداختن کار با صلاحیت».دقیق . فعا لا نه و هما هن 


دستگاه ادارة دو لتی امکسان‌پذیراست .۰ مطا بق رهنمو د 


رفیسق ببر کارمل وز! در تخانه ها » کمنته: ها ی‌دولتی» | 


رپاست ها ی عمو می و تما مواحد ها و ارگ ن های دولتی 


بایّد بر شیوه ها و بقا با ی‌نا سالم کار با قیما ند ه ۱ ز 


میراث گذ شته » بیروگراسی» بی‌پلانی » عد م کنترو ل دسر 


]| پلان و عد م اجرا آت پا یا ن‌بخشند . 


رفیق ببر کار مل گفت :«سیستم رهبری دو لنسی د و 
مجمو ع تنظیم گردید ه است حالا باید به تکمیل ساختار 
تشکیلا تی هر وزارت ادارموتمام ارگا ن ها ی رهیسری 
دولتی بپر دازيم» اين کار راباید بدون تعل انجام دادزیرا 
دستگاه مو جود ارگا ن هایرهبری بسیا ر تو سعه یافته 
جیت تا مين مصا در ف ۲ نمیا لغ هنگفتی ضرور ت‌است.» 
که‌نپیه و پر دا خت آن برا کدولت و مردم ما گرا ن تمام 
شیصود .» ۱ 
تکمیل و هر چه پیشتسرموتر سا ختن سا ختسسار 
تشکیلا تی دو لت به چسمعنی است؟ دفیقببرگ کارمل 
در این مورد رهنمود هسای‌روشنی ارائه کرده اند 
موجو دیت کمیت ها ی غیسرلازم و غیر قابل‌اداره‌دردستگاه 
دولت ستعین بست مسا وآمریت ها ی غیر ضرو دی »در 
نظر نگرفتن رشته سا ی‌تخصصی کار مندا نی که در 
ادارات‌دو لتی ووزار ت خا نه‌ها استضا م میکر دند. تعین 
معاش ها و مزد های نسنحیده‌وگاه غیر عاد لا نه و غیره‌ایشبا 
است آن عنا صر منفی کهتکمیل و بپبو د سا ختار 
تشکیلا تی دستگا دولت‌دابسهمو انع موا جه میسازد . نقی 
این امرا ض . نفی این‌عناصرزابد وکشیدن‌خط بطلان بر آن» 
برهرنوع‌ساز وب رگ‌غیرضرورری ونابکار»ه اینست ازشیوه 
های کار برای بپبودساختار تشمکیلات‌دوگتیو تکمیل آن . 
«دستگاه وزارت هاوادارات‌باید از لحا ظ امور اداره و از 
نظر هخا در ج کم مصسر ف‌باشند. جبت اختصا ر تشکیل 
وتقلیل مصا ر ف اداره لا ز ءاست از اصول ساد ه . قا بل 
درد عاد لا نه استفاده نمو د.این اصول حاوی جه مطا لیسی 
است «کسیکه فعا ل‌نیست‌زایداست . هر آنکه خرا ب کارمی 
کند مفید نیست و آنکه مفیسدنیست مضر است ۰ » 
تو ظیفب دفیق کا در ها ازجمله مسا یلی است که به آن 
توجه‌جدی‌مپذول باید داشت.شایسنگی کار ایی و دا شتن 
تخصص در رشته ایکه‌با بسدکار انجا م پا بد از حملسسه 
موضو عا ت هم در عر ص‌دستگاه دولت است . 
" توظیف کا در ها بر اساس‌ملاحظات شخصی خوشاوندی. 
دسته بازی و غیر ه عنا صسرنا سالم لطمه و صد مه بزدگی 
به ساختما ن دو لت و ساختارتشکیلا تی آن است . 


این نو ع اعمسال به‌خودی خود مفا بر قوا نیسن | 


ج.د.۱ واصول‌بر نامه وضوابطی‌است که :رای هر موسسه‌وهر 
وزارت‌وجود دارد» مغایرمنافع زحه‌تکشان‌وهشی جاری ح.د. 
خ و دولت مر سسوری ده وکراتيك افغانستان است. 

حل و فصل دقیق و ظایف‌طرو حه بی گما ن نیا ز مند 
اتخاذ و تصمیم سبك حدیدکاردر مو سسا ت ووزارت شا 
است . اما این سبك جد بدحیست ؟سبك حدید کار 
متشکل است از بر خوردعلمی‌نسبت به حل مسا بل ووظایف 
محوله » جمع آو ری حقا بق‌وداشتن اطلا عا ت کا مسل 
وعینی » تجز به و تحلیل عمیق‌وضع امور هر بخش رهبسری 
دسته جمعی و سوو لیست‌فردی .وحدت نظروعم لکنترول 
۸ در رسی از امور اسر اشان .۰« 


هقی تن ین +ااو نمزم کیت * هی 


رفبق بر ك کارمل منشسسی 


نعك ازظیر دیروز (میزان عمومی کمنته یا را در زمینه احرای عملسسسی 
وزئیس شودای انقلا بی‌ج.د.۱ ! تصامیم و فیصله های‌جرگنه 


5 جلسه یی در بازه نتا یچ 
جر که عا لی قبا یل سرحدی 
و تدا بیر عملی حبت نحقق 
فیصله های آن دایر گرد ید ۱ 


۳۹ 


دما بند گان‌مر دم 
مردم زحمتکش قرای ولسوالی 
شفنان در حارده حوزه انتخاب 
باتی پریروز چببل و چبپار نفر 
از نمایند گان با اعتباد شان‌را 
در ح رکه ها ی‌محلم انشا ب‌ 
کردند ۱ ۱ 


بیو گرافی کاندیدان را قرائت 
| نموده و سپس مردم آنجا 
۱ نمایند گان شانرا در فضای 
آزاد ودمو کراتيكنتخاب کردند 


بعد از پیروزی مر حله‌نوین 
انقلاب بیش ازيك ملیسو ان 
ویکصدو پنجاه هزار اعم‌اززنان 
و مردان از نعمت سو اد 
بنبره هند شدما ند.ءدرسال‌جاری 
رسانیدن اين اهدافی به دسبت 
اجر! قرار گر فته و طی ماه 
ای گذشته بیشازچارضدهزار 


سواد آموزی گر کیسر ی 
سواد بسیح گرد نده اس ۰ 


همچنان ایجاد کورس صای 


متمم و مکاتب سواد حیا تی 
که‌هر روز تعدادآن بیشتر میگردد 
زمینه خو بی دیگر بست برای 
آموزش و برور ش آنعسده 
هموطنان ما که از ادامه‌تحصیل 
یاز مانده اند. : 


ابتانیة رهنمود دهنده و سمت 


دهنده در زمینه ایراد نمودند 
و وظایف سازما نبا وارگان 
های حزبی ۰ دولنی واجتماعی 


وتار یخی (جر که عالی قبایل) 
که چندی قبل شیر کا سل 
مررکز اففا نستا ن انقلا بی 
شا هد آن بود با مو فقیت 
پایا ن بافت . ما ختم‌مو فقاانه 
جر که عالی قبایل و پیا مد 
های پر بار و ار زشمند‌آنرا 


هک ی کی ات هک کج وب رو تور ون سور ۵و 


رخداد رسترگك سیا مسی ‏ 


۱ 


"عالی قبایل سر حدی مشخص‌و 
تعین کردند . 
در این حلسه اعضای بیروی 


قبایل که یکی از شخصیت 
های بر جسته و خد متگزار 


کشور ما ست » ضمن 


مصا حبهة یی ميخوانيم . 

پرصشیء شما که رئیس 
منتخب جر گه عا لی قبا یل 
جمیپور ی دمو کرا تبك اففاب 
نستا ن بودید کار این جر گه 
زا چگو. نه ارزیا بی میکنید؟ 
پاسق : جر که عا لی 


قبایل که به ابتکا ر محتر م 
ببرك کار مل منشی عمو مسی 
کمیته مر کزی ح.د.خ.۱»و 


ب نو زر 


ادگان کمیته مركزي حزب د موکرا تبك خلق افغانستا ن . 


در کمسنه سر کسس یح.د.خ.ا 


ی رت ی یا وت ویو مج 


یکشسنبه۷میز ان ۱۳۹6 
5 ,29 .560 


۱ سال‌ششم شمار۲۳ 


شمار همعسلسل ۱۲۳۷ 
سال تاسیس ۱۳۰۹ 


سیا سی و دارالانشاء لمینه زونپا. منشی های کمینه‌های 


مر کزی ح.د.خ.۱. کار مندان 
مسوول دستگاه کمیته مر کزی 


ح.د.خ.۱. زرا و معینان‌برخی 


از وزارت های ج.د .۰۱ آمر ین ۱ 


رئیس شورا ی انقلا ی 
ج.د. ۰ در شیپر کابل مر کز 
اففا نستا ن دایر کرد ید یکی 
از جر که های پر جسلال 
تاریخ کشور ما است که پس 
از جر که های بز رگذمیرو- 
پس نیکه » احمد شاه بابا و 
شاه امان الله دایر شف. 
هیچگا » ما در نیم قسر ن 
اخیر شاهد چنین کرد هم‌آیی 
وصیع بز رگا ن اقسسوا مو 
قبایل سر حدی نبوده ایم . 
از طریق این جر که عالی . 
همیستگی محکم و استوار 


در میان مرد م ما » در میا ن 


ی 
ی 
را 


اجلا س نو بتی هیا ت 
رئیسه شو را ی عا لسی 
اتحاد شورو ی پریرو ز د ز 
کر یملین بر گزا ر شد . 
ریاست جلسه را رفیسسق 
اندر ی گرو میکو بعپد ه 


۳ ‌ 


دا شت ۰ 


رفیقاندری گرومیکو یادداشتی 
را قرائت کرد که از طرف 
رفیق نیکولای تیخو نسوف 
رئیس شو رای وزرا ن 
اتحاد شورو ی عنوا نی کمیته 
مر کز ی حز ب کمو نست 
اتنحاد شورو ی نو شته شده 
بود در یاد داشت آمده‌است : 

به رفیق میخائیل سر کنو 
ویج گر با چف ! 

میخا ثیل سر گیو وج 
عز یز ! وضع صحی من اخیرآً 
به طور قا بل ملا حظه‌خرا ب 
شده اسیت . مشوره داکترا ن 
می سازد که کار فعا د‌خود 
را حا نومه دهم ۴ ۳ لو سبعله 
رقا عك نما یم . 

گر جه برا یم مشک -ل 
است چنین تقا ضا بی ۱ و . 
شما تما یم اما مجبو رهستم 
از شما میخا ثیل سر گیوت 
ویچ و بیرو ی سیا سی کمیته 


# ۰ ِ. 
ی رس 


هین رفیق ریز توف‌بحیثرلیس 
شو ر ایو ز یر انا تعا دشو روی 


حزبی ولانتی و والی صای 


ولایات سر حدی و رهبری 
سازما نپای اجتما عی‌اشتراك 


وررنده بودنك . 


حرگه عالی قبابل » انها د 
نیرو مند همه اقوام و قبایل 
وطنبرست بخا طر ستر سر- 
حدات کشور و دفم تعا وزات 
روشن همبستگی مردم باحزب 
وانقلاب مافست . 

تصا میم ارز شمند جر که 
ع) لی قبایل گواه آنست که 


اقوام و قبایل باهم اند و چون 
دژ ستوار در تا مين امئیت 
عام و تام در سر حداتکشور 
آماده ایثار اند . 


قبایل با هم برادر ما قايشسم 
گردید. تمام پشتونخوا این 
طر ف و آن طر ف بدو ن در 
نظرگیر ی خط و مر ز ی بر 
حسب تاریغ مشتر ذ » فر- 
هنک مشتر ل و براد ر ی 
جدایی نا پذیر بدور يك میز» 
بدور يك دستر خوان و بدور 
رهبر ملی خود جمع آمد ندو 
در مورد مسایل بسیار با 
اهمیت ملی و حیا تی خسود 
تصمیم گرفتند‌مشران اقوا م 
و قبایل‌سرحدی فیصل‌نمودند 
تا هميشه همبستسه و 
(ص ۲) 


0 
۱ ۰ 
[۱ 0 


| 


و کر 


صحی بپذ یر ید . 
به حزب کمو نست مایه 
خا طر هر آنچه برا ی من 
انجا م داد » سیا س بی حذ 
ومرز خود اظپار میدار م » 
می خواهم خا صتاً از فنضای 
گرم و رفیقا نه که اخیسراً در 
بیرو ی سیا سی ایجاد شده 
است یاد آور ی نما یم بعنی 
از يك فر صت بسیا رخو ب 
۵ گ. ۲ کی 

به کمیته مر کز ی حز ب 
لنینی خود به بیروی سیا سی 
سر گیو و یچ اطمینا ن می 
دهم که تا حد توا ن خود باز 
هم آماد » هستم و ظا یفی 
را به سر برسا نم که‌یرا یم 
سیرده شود . به خاطر همه 
چیز سیا س خود را اظبا د 
میدار م ن.تیخو نو ف . 

ضمن بحث در را بطه, با 
این استعفا نامه ءهیات رلیسه 
شو را ی عا لی اتحاذ شوروی 
ازسیم عمده رفیق نیکولا ی 
تیخو نوف در اداره اقتصاد ی 
کشور و انکشا ف اجتما عی 
ثر هنگی و خدمات بزرگث و 
به حز ب و دو لت باد آوز ی 
کرد ه تصمیم گر فته شد 


مر کز ع ها خبا کم پت‌سم.. ‏ تقاضایرفیق ایکولای تیخو توف 
استعفا ی مر ! رو ی ۷ تس (ص 4) 


" هن با نیه «فنق سلطانه‌ای کشتمند 


دو 2 تيك خلق اففانستان و رئیس 
ن. که د راو لین احلا 


اعضا ی هجتر م شو رای 
انقلا بی چ.د.۱ . ۱ 

رفقای محترم ! 

در پرو سه تحو لا ت‌انقلات 
بی در جمپور ی دمو کرا تیات. 
اففا نستا ن یکی از جپا ث 
عم ه سیا ست حز ب دموت 
کرا تيك خلق اففا شتا.ن 
را تجد ید سا ختا ر و بپ.و: 
و تکا مل ایا رات دولی 
تشکیل میدهد که برپا یه‌آن 

قم اکنو ن در کشو ر حلقات 
عمد ه و اسا سی میکا نیز م 
دو لتی طر۲ ز نو بن احاد 
گردیده و به طور مستمسر 
رشد می يا بد . ۱ 

در بیانیه رهنمود دهتد:5 
رفیق ببر 2 کار مل منشيی 
عمو می کمیته مر کز ی 
ح۰د۰خ.۱ » و رئیس شو رای 
انقلا بی ج.د.۲ ۰ مسا له‌تکا مل 
دستگا ه ادار ه دو لساست 
. به.مثا به یکی ۱ زاهدا ف‌عمده 
انقلا ب ملی ودمو کرا تركث 
تور مورد بر رسی قرا رگر- 
فته است که شیو ها ی کار 
و فعا لیت هجمو عه اپار!ا ت 


دو لتی رادرجپت بپبودسمت: 


مید‌هه . 
در برا بر از گان ها ی 


تا ی و 2 


هواس وی ر 
هناد ی دمم هر زان 
رشد سر یم و پلا ن شد ه 
اقتصاد ملی 
زند گی و فر هنگ مرد م . 
تحکیم قا نو نیت انقلا بی . 
تا مين امنیت و زر 
کمیت انقلا بی در کشو «ر 
و تو سعه همکاری های بین- 
لمللی قرار دارد . 


ای و )سناش واه 
به افزا پش تو. لید و ارتقای 
مو ثر بت کا و » پیب سود 
کیفیت محصو لا ت تو لید ی 
و سر یم پرو سه رشند 
مق و قفاوم 
معقو ل از منا بع مو جود و 
افز! یش عوا ید ملی ءتامین 
ها هنگی میا نادار ه مرکزی 
و اقتصاد و ابتکا ر موسسات 
مي باشد . و 
" تشطیص به مو 
ها ی جد ی , ی 
آنپا . سمت دهی درست 
1 لا ت ادار ه 


تا مين هما هنکی مسا عی 


وب 
اسا سی از تما م وزار ت‌عا» 
کمیته ها ی دو لتی » ادارات 
وسا یر ار گا نبا ی مر کزی, 
اینا باید نتا یچ کار ملیون 
ها انسا ن ن دا در جپت تسریع 
آهنگگ رشد اقتصاد و بپبود 
شا ع اجتما عی در کشنور 
بکا ر گیر ند . همجنا ن نتا 
۳ رت‌و ادازه 
با بد در خد مت مرد م وبه 
خا طر رفا ه انسبا ان زحمت_ 
کش قرا ر گیرد . 
پر نسیب ها ی علمی ساز - 
ما ند هي فعا لیت ار گانای 
ان 
. ای. لنین بطور همه جا نبه 
ی را 
تا لیر به مو قع و در ست 
دا در پرو سه ها ی سیاسی, 
اجتما عی و اقتصاد ی‌وابسته 
به سنا ز ما ند هی دقیسسق 
فعا لیت ادار » میدا نست . 
شیوه لنینی اداره را بر - 
روز غلمن( با بر سید فاد 
اجتما عی . اتکا ی دا یمی به 
توده ها . هد فمندی عا - 
ی ۳ 
کتترق. ل. سمیشتما تیلی ای 
از اجرا آت و باز پر سی 
تشکیل میدهد , این شیوه 
خود پسته ی ۰ ۰ ذهنی گر ی» 
عه م احساس مسوو لیت , 
بیرو کرا تیزم و فورمالیزم 
را نمی پذیرد . 
سا س شیو ه اصو لی 
ادار » دو لتی را اصل مر 


گر لت دمو کر تيكد تشکیل 


» ار تقا ی سطح 


خاا 


یز رن 


عضو بیرو ی سیا می کمبته مر کز ی حزب - 
شو را ی وزیرا ن‌جمرور ی دمو کرا تيك افغا. 


شمه نو ی سال :۱۳۹ شو دای انقلانی ابراد گر دید : 


میدهد که در آ ن توا میت 
دهبر ی مر کز ی با ایتکا ر 
وسیع درمحلا ت و مسوولیت 
هر ار کا ان دو لتی و هرفرد 
در برا بر و ظا یف محو 4 
پیشبینی می گردد . ان 
اصل حتمی بود ن تطبیسق 
فیصله ها ی از گا نپا ی 
با لا بی دا برا ی ار گا نبا ی 
پائینی و استقلال هر ارگان 
را در امر تحقق و ظا تفت 
محو له و شر کت ارگا نسپای 
پا لینی دا در تصا مد 

ار گا نپا ی با لا بی بیا ن 
می دارد ۱ رعا بت این اصسلی 
نه در لفظ بلکه در عمل کا زر 
مو فقا نه ار گا نپا ی رهبری 
را تضمین می نما ید . 

بایددر نظر گر فت که کار 
تشکل »۰ تحکیم‌و تکامل میک 


نیزم اداره دولتی در شرا - 


یط انقلاب ملسی و دمو کراتيك 


دشوا ر . ندر بجی ۰ دوامدار 
و بی در پی و ظیفه تکا مل 


دوک کی ان یه یا 


ی 


"است که در جا معه ر خ می 


دهلرو از سو ی دیگرخود را 
در لنر تحکیم پا به ها ی 
انقلا ب در کشو ر بار ی‌می 
رسا: ند . بد ین جبت با ید 
اپارا ت دو لتی پا به پا ی 
برو .سه انقلا بی د رکش ر‌ 
رشد کند و بر- ان" اثر گذارد. 

شو را ی وزیرا ن‌ ۰۱.۵۰۲ 
کرا تيك خلق افغا نستا ان 


در شرا یط نو ین بعد ۱ ز 


پیروز ی- مر حله نو بن و 
تکا ملی انقلا ب ور پیوسته 


در جپت بپبود و تجد بلد 
سا ختا ر تشکیلا تی ارگا ن ‏ 


نیاز مند ی ها ی جا معه . 


وضع اقتصاد ی کشور و 


تکا مل انقلا" ب اقدا م‌نمود ه 
و پیشنپادا تی به شورا ی 
انقلا بی ج.د.! » و هیا ت 
رثیسه آن اراثه کرده است. 

با تو جه به پپبود کا ر 
و ار تقا نقش واتور یته پلان 
گذار ی در ج.د.۱ . وارگاان 
ها ی مر کز ی آن و تا میسن 
کنترو ل مو ثربر تطبیق 
پلا ن ها ی دو لتی » وزار ت 
پلا ن به کمیته دو لتی پلان 
گذار ی ج.د.! » تکا مسل 
یافت و اداره مر کزی احصا. 
ثیه به مثا به ار گاان جد,گانه 


تشکیل گرد ید . بد ین قرا ز 


. می توا ن از اد وزار ت 


انر ذ ی بر ق » وزار ت‌آبیاری 
و منا بم آب » وزارت ت صنایع 
حفیفه و مواد غذا یی . !داز ۰ 
مر کز ی با نکیا : وزا ز ت 
شوو ن اسستا مسی و 
او قا ف » 0[ 
کنترو ل » کمیته دو لنی 


راد یو تلو یز یو ن و سینما . 


تو گرا فی کمیته‌دو لت 

کلتو د » کمیته دو لتی طیم 
و نشر » کمیته دو لتی کا دو 
تا مینا ت اجتما عی » کمیته 
دو لتی, سپوز ت وتربیت‌بدنی 
آژانس اطلا عا تی با ختر ء 
ادار » عمو می هوا نورد ی 
ملکی و ریاست عمومی مو - 
سپات برور شگا ه وطن نام 
برد ۰ به منظور تنظیم" بپتر 
فعا لیت وزا رت ها .کمته 
ها ی دو لتی و ادارا ت ت متعی 


بر قا نو نٍ اصو ل عمد ه 


تشکیل و وظا بف وزارت های 


ج-۱۰۵ ۰ و قا نون شو دای 
دی ت ۳9 )هقرو ههای 
وزارت ها ی 
ادازات ج.د.۱, که 

و شیو » کار آنبا را معین 
می سازد » به تصو یب 
شیاه اه استت .با کر جر 
به اصل زهبر ی جمعی و 
رو حیه کلکتیو بزم در کا د 
اد گا نها ی دو لتی م در 
تما م وزارت ها . کمیته ها 
ی ادارا ت ج.د.۱ 0 


ها نت 


های مشورتی متشکسل از 
دز ها ی زهبسر ی و 

متخصصین مر بو ط تا سیس 
گرد ید » است . همجنا ن 
نا م ها ی بر خی از وزارت 
ها. کمبته ها وادارات متضا 
سب به نحو ه کار ی که!تجام 
میدهند مورد تجد ید ناسر 
قرار گر فته است . 

به منظور بررسی دقیسق 

فعا لیت ها ی وزار ت ها . 
اکمتة عهای دولتی و .ادارات 
ج.د. ا. و ار گان ها یمحلی 
ت و ادار ه دو لتی ۱ ز 
جا نب شو را ی وزیرا ن . 
حل مسا بل پیشنپاد وزارت 
ها . کمیته ها و ادنرا ت » 
در عر صه ها ی اقتصاد ی: 
اجتما عی و فر هنگی: و تحکیم 
قا نو نیت دمو کرا تيك . 
تا مين کنترو ل دا یمی 
بر فیصله ها ی حز ب ر 
حکو مت از جا نب وزارت ها 
ادارا ت و مو سسات دولنی. 
به منظور افز! یش تا یر 
حکو مت بر فعا لیت ار گان 
ضا ي دق لقی.ق کتترق لب بر 
تطبیق پلانپای رشد اقتصا - 
دی و اجتما عی و بود جه 
دو لتی و به منظور ار تقا ی 
سطح مطا لبا ت در وزارت 
ها » کمیته ها » ادارا ت 
مو سشاات و تحکیم دسیلین 
اجرا یی » ادار » امو رشورای 
وزیرا ج.د.۱ » به مثا به 
اپارا ت حکو مت تا سس 
گرد ید ه است که دز نتیجه 
طی سا لپا ی اخیر » شمیو 
های کار در شو را یوزیر ان 
ج.د.۱ ۰ به طور قا بت سل 
باتوی 
است . 

د راپار ء اموز شو را ی 
وزیرا ن ساختا ر جد هد 
ادا ر » بو جود آمد ه » امور 
دفتر داد ی » سیستم طسی 
مرا حل اسناد و بر خوزدیا 
آنمپا و همچنا ن کنترو ل بر 
تطبیق آنپا به نحو بمتر 
و کا ملتر انجا م میگیرد . 
طرز العمل احرا آ ت 
طرز المبل دفتر دار ی وطرز 
العمل ها ی ساز ما ند هی 
کا ر شعبا ت ادار ۰ امو ر 
شورای وزیران و کمیسیون 
ها یدا یمی کمیته اجرا ثبه 
شو را ی وزیر! ن تدو بن 
و مورد تطبیق قرا ر گر فته 
اسبت . ۱ 

همچنا ن به منظو ر هما - 
هن سا ختن فعا لیت ها ی 
ار گا نپا ی مر بو ط دو لتی 
برا ی حل به مو قع و وزرا 
تیفی مسا بل ۱ 
ها ی دا یمی در چپپا ر چو ب 
کمیته اجر؟ ثیو ی شو دا ی 
وزیرا ن تا سیس کردید ه 
است » این کمیسیو ل مسا 
عبار ت اند از کمیسیو ن 
دا یمی کمیته اجرا یو ی 
شورا ووزیرا ن در ام‌ور 
اسعار ی » کمیسیو ن دایمی 
کمیته اجرا ثیوی شسورای 
وذیر! ن د رامور لبنر ژی . 
کمیسیو ن دا یمی کمیته 
اجرا ثیو ی شو را ی وزیران 
در اعور ترا نسپور تی . 
کمیسیو ن دا یمی کمیته 
اجرا نیوی شورای وزیسران 
در امور قیمست گس ذاری 
و کنترو ل بر قیم »کمیسیون 
دا پمی کمیته اجرا بو ی 
شو را ی وزیرا ن برا ی‌تنظیم 
مسا عد ت ها به اها لی‌کشوز 
و کمیسیو ن دا یمی کمیتسه 
اجر! ثیو ی شورا ی وزیران 
در امور او بر اتیفی. ۳ رآسن 
هر يك از کمیسیو ن ها ی 
متذکر ه معا ونان رثئیس 
شورای وزیران قرار دار ند. 

شو را ی وزرا ن ۰۱.۵۰ 
کا ر سیستما تيك را د ر 
جیت زهبر ی وزار ت ها . 
کمیته ها . نت 
وی اش تا لقبي به بیش می 
نا نکه از دبیر دی مر حله 


قدر 


ادارا ت 
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نو ین تکا ملی انقلا ب لور 
الی اخیر اسد سا ل :۱۳۸ 
به خا طر حل مسا یل مبر م 
و تا خیر نا پذ بر درعر صه 
ها ی گو نا گو ن اقتصاد ی. 
اجتما عی و فر هنگی کشو ر 
به صور ت ابتکا ر ی 
د رالر بمشنماد ِ وزرا رت 
ها و ادارا ت محمو عا ۲۶۱٩‏ 
مصو به به۱۷۱۷فبصله‌و ۵ ۱:۱۲ 


حکم از جا نب شو را ی 


تسا 
‌ 


وزیران صادر گردیده است. 


صر ف در جر بان سال 
۲۳ در پنج ما » او لسال 
۸۶ در شصت و جپا ر 
جلسه کمیته اجرا وی 
شو رای وزیرا ن و ده حنسه 
کامل نو بتیی شورای وزیران 
مصو به و ۲۲٩‏ فیصله 
در زا لا بح میجبا؛ سل 
مر بو ط ابه رشد اقتصادملی 
بپبود سطح زند گی زحمت - 
کشان» بپتر شدن فعا لت 
اپارا ت دو لتی ء تحکس. م 
دست آورد های انقلاب نور 
و تا مين و تحکیم قا نو نیت 


انقلا بی در کشو ر صعا د زر 


گرد ید ه است . به خاطسر 
تطبیق ۱۹٩‏ مصو به کمبد4 
مر کز ی ح.د.خ.! » د زشدوت 
را ی وزیر! ن تدا بیر لاز م 
اتخا ذ و عملی گردید ه 
است . 

رفقا ! 

در اینجا صر فا حرف روی 
تعداد مصو بات و فیصه 
ها نیست . آنجه اقمیت‌اسات 
سی دارد اینکه چه مسا بل 
را و چگو نه با ید حل رد 
وکنترول دا یمی و سیستما 
تيك را بر تطبیق فیصكه 
ها تا مين نمود . شو را ی 
ززیر! ن با ار تقا سطسح 


جوا ب خوا هی و گزار ش س 
گیر ی از "اجر! ی" آمور ی 
سازمان داده است. عمد تبا 
این کنترو ل از طر یق باز 
پر سی و گزار شکیسر ی 
سمسنشیم نو سط ادار ه امور 
شو ۷ ی وزیرا ن و ارز بادی 
ات تاو ۵ + 
کسیته ها ء ادارا ت ت و مهو س 
سسا ت در حلسا ت شومای 
وزیرا ان و قسماً بررسی 
مسابل توسط کمیته دولتسی 
کنترو ل مر بو ط شو رای 
وزیرا ن تا مين می گردد » 
زیرا کنترو ل بر تتلبیق‌واقعی 
خضصو با ت و فیصله هت میا 
شر ط ضرور ی برا ی‌انجا م 
وظا یف پیشبینی شد ه :۰ 
فعل به نتا یج مطلو ب وتامین 
گنند ه اجرا ی امور ازبالا تا 
پائین اداره دولتی می باشش. 
کنترو ل خصلت پیشگیر ی 
دا شته و تطبیق حتمی فیه.4 
ها ی صا در شد ه راتضمین 
می نما ید . 

شو را ی وزیرا ن چگونگی 
تطبیق پلان ها ی رشسسد 
اقتصاد ی » اجتما عی و 
بود جه دو لت را مورد برر- 
سبی جد ی قرا ر هیدهد . در 
نتیجه تطبیق پلا نپا ده لتی 
علی الر غم دشوا د ی های 
نا شی از جنگ اعلا م ناشده 


امیر پا لیستی و ار تجا عی 


یه کقیرو ما و سا ۳ 


اقتصاد ی که ناشی از فعا - 
لیت ها ی خرا بکار! نه شد 
انقلاب وارد می گردد » رشده 
اقتصاد کشو ر دارا ی ثبات 
نسبی است و مرد م بیش از 
پیش از لمر!ا ت اقتصاد ی 
انقلا ب بپر ه مند می گردند. 

وظا یفی را که پلینو مهای 
کمیته مر کز ی ح.د.خ.۱ » و 
بخصو ص پلینو م بازد هم 
در عر صه رشد اقتصاد ملی 
در برا بر حکو مت ج.د.۱ ۰ 
قرار داد » اند با همکار ی 
وسیم ساز ما ن ها ی حزبي 
و اجتما عی و در نتیصه 
رحما ت کلکتیف ها ی تو - 
لید ی و کار . تحقق مسی 
پذ یرد . ار قا م احصا وی 
هبتنی بر نتا یج فعا لت 
سا ل ۱۳۹۱۲ بیا نگر آنست 
که محوو و ع محصرل ناحاتص 


ملی . به قیمت ها ی سا ل 
۷ به ۱۷۷۳ ملیا رد 
افغا نی با لغ می گردد. که 
این رقم نظر به سال ۱۳۵۷ 
رشده ۱۱ فیصه را نشان 
,می دهد" . همجناان محصي ل 
نا خا لص دا خلی که بیا نگر 
ارزش تو لید نعم ماد ی د ر 
کشور است‌به ۲ر۱:۹ ملبارد 
اففا نی میر سد که این رقم 
نب به مقا سه سال ۱۳۵۷ 
از رشد چپار فیصد برخور- 
دار است ۰ عا ید ملی مر بو ط 
به پس اند ز و مصر ف به 
انداژه ۵ر*۱ فیصد و عا رد 


۷ افزا ش حا صت.ن 
نموده است . 

رشد محصو لا ت صنا یم 
معاد ن و انر ژ ی سکتو ر 
دو لتی و مختلط درسا ل 
۲۳ به مقا بسه سا ل۱۳۵۷ 
به انداز ه عء۶ز ۱۱فیصد. محات 
سبه گرد ید هاست . از آ ن 
جمله تو لید انر ژ ی بر ق 
۶ فیصد و گا زطبیعی 
1 ۱ فیصد نظر به سا ل 
۱۳۷ رش را شا ن مسی 
دهد . دز تمدادوسا بط باز س 
بر ی سکتر ر دو لتی ومخ:اط 


نظر به سا ل ۱۳۵۷ بت ه 


انساز ه عر۲ مر تبه و و ر . 


انتقا ل امو! ل ره مر تبه 
افز! یش بعمل آمد ه است . 
محصول نا خا لص سکتور 
زرا عت » ما لد ر ی وجنکلات 
به مقا یسه سال ۱۳۵۷ ۰ و 
رشد ۲ر۷ فیصد پر فسست 
بود » است ۰ اسجادستیش ستیشین 
های میکا نیزه زراعتی توزیم 
کود کیمیاو ی و تخم ها ی 
اصلا ح شد ه بنز ی سس 
دهقا نا ن و کمك عملی درجع 


آور ی حا صلات ت زرا عتی در 
رشد. عحصو لات تا یر نسبی 
گذاشته اسشت . 


در روا ور موق یاو 
خار جی نظر به سال ۱۳۵۷ 
يك و نیم عر تبه افزا یش 
تعمل آمد وه است . 

همچنان حجم عمو می سر ب 
ما یه گذار ی در بخش سا 
درسا له ۱۳۱۲ به مقا سه 
سا ل ۱۲۱۵۷ رشد ور ۱۹ 
فص دارد. عواید دولت در 
سال ۲ به‌قایسه عوا ید 
سا ل ۷ افزا بش غّرء: 
فیصد را نشا ن میدهد . 

پخش عمد ه سر ما یسه 
گذار ی ها ی دو لتی در پلا ن 
های رشد اقتصاد ی و احتمان 
عی کشور برا ی احیا ی‌فعا. 
لیت مو سسا ت اقتصادی 
نخر بب شد ه و متو قف‌شده 
و اعما ر پرو ژ ه عا ی جد بد 
اقتصاد ی اختصا ص داد ه 
می شود . در این عر صت--4 
كمك ها ی بزرگث و ثمر بخش 
اتحاد شورو ی سیم عمد وز 
اسا سی دارد . چنا نکه بعد 
از مر حله نو ین انقلا ب ور 
بر اسا س همکار ی‌هاو كمك 
ها ی برا درا نه اتحاد شو - 
دو ی بیش از هفتاد پرو ژ ه 
بزرث و متو سط د رکشوز 
اعما ر گردید ه و با تست 
سا ختما ن می باشد . 

مو سمسات اقتصادی‌همکاری 
های اففان ب شسسوروی 
بیش از شصت فیصد تو لید 


ی دا صلی و بیش ۱ ز . 


هفتاد و پنج فیصد تو لد 
صنعتی بخش دو لتی را به 
وحود می آور ند . 

مسا عد ت ها ی اتحاد 
شورو ی سمم قا بل توحه 
در امر استقرا ر و تقو یت 
امور ما لی و عوا ید دو ند.ی 
و وضع تجا رت کشو ر ها 
گمك ها ی آاتحسیان 
شورو ی معطو ف به تا مین 
اموا ل کا فی مصر فی مورد 
نیا ز مرد م از طر یق مسا - 
عد ت ها ی بلا عو ض و 
طرق مسا عد تجار تی دارای 
اهمیت بزرگث استثنا یی 


دارد 


است و از نتایج ولمرات آن 
ملیو نپا انسا ن کشو ر ما 


هستفید. مي گر 5 


همچنان کمکبای اتحاد شو - 
دو ی در عر صه پرور ش کادر 
ها ی ملی و در عر صه رشد 
فر هنگگ کشو ر ما نیز ! ز 
چنین اهمیت بزرگی بر خور 
دار م ی‌باشد . 

شو را ی وزیرا ن ج.د.۱. 
جپت تنظیم بپتر امور مر بوط 
به استفاد » مو ثر ازمسا تب 
عد ت ها و کمك ها ی برا دز- 
انه اتحاد شورو ی » طرز - 
العمل ورهنمود عای مشخصی 
را تلو ین نبود ه و اجرا می 
نما ید . 

در طي سا ل ها ق یس 
از پیروز ی مر حله نو بن 
انقلا ب به تا سی از مشی 
رهبر ی کنند ه حز ب گام 
ها ی مو ثر و عملی در جپت 
بپبود شرا بط کا ر و زند کی 
کار کرا ن و زحمتکشا ن بر 
دا شته شله ه است . 

در معا ش کار گرا ن طی 
پنج سا ل اخیر دو مر تبه 
ودر معاش کار مند.ان‌پا نینر تبه 
دو لتی بیست فیصد افزا یش 
بعمل آمد وه است. . 

لا توت سک اج 
بر! ی يك نماد از کار گر 

هو سستاات اه 
قابل ملا حثله پرو سه اعما ر 
منا ز ل مسکو نی دو لتسسی 
در شمر کا بل » بپبودخد دب 
مات شیر ی و از جمله‌تو بت 
سعه شبکه ها ی آبرسا نی 
در شیر ها , تا سیس‌تصدی 
پر چو ن فرو شی دو لتی و 
شبکه مفا ز ه ها ی پر جون 
فرو شی دو لتی و کویرا 5 
تیفی در شیر کا بل وتورند 
مقا دیر کا فی امو! ل مورد 
نیا ز درد م از طر یق بخشی 
دولتی تجارت» ام ای عملی 
در جپت بپیود نسبی زند کی 
زحمتکضان شضمر ده ,هی شوو. 
اخیراً عر ضه شد عات صصی 
مجا نی بر؟ ی‌اهالی تشور 
تو سمه یا فته و در عر صه 
تعلیم و تر بیه نو ین وسواد 
آموز ی نیز پیشر فت ما ی 
نسبی ثست داد ه است . به 
منظو ر تر بیت کا در ها ی 
ملی در سیستم تحصیلا بت 
عا لی و مسلک ی کشور تفییر- 
ات اساسی بدید آمده است. 
مکا تب حر فوی . تخنیگسسی 
جد ید تا سیس گرد ید ه و 
زمینه ها ی مسا عد ی برا ی 
پرور ش کا در ها ی کار گر 
و بر! ی تحصیل فرز ندا ن 
ز‌ حمتکش! ن متشکل از عسه 
ملیت ها ۳0 
کشور فر! هم کردید هماست. 


راد یو یی و تلو یز بو نی به 


خصو ص در ولایا ت کشور , 
رشه بخشی ها ی کلتور ي 
و افزا شی در نشر کتسب 
روز نا مه ها , جرا ید و 
مجلا ت نیز قا بل یادآوری 
است . 

رثقا ی محتر م ! 

بر طبق فیصله ها ی‌حزب 
و دو لت انقلا بی به منظور 
بمپبود وضم اقتصاد ی . 
اجتما عی و فر هنگی د ر 
ولایا ت » محلا ت و منا طق 
مختلف کشور بلان مسا و 
برو گرا م ها ی‌معین اقتصادی 
اجتما عي با در نظر دا شت 
شرا یط و ضرور ت ها ای 
عا جل و مشخص هر محسل 
طر ج و عملی می گردد . در 
جنب لا ن ها ی رشداقتصا. 
دی » اجتما عی جممپوری‌دهو- 
کر! تبك افغا نستان اکنو ن 
پلا ن ها ی کمپلکسی سیا _. 
سی امنیتی و اجتما عی براء 
ما م ولابا ت و همجنا ان 
پرو گرا م انکشا ف ولا یات 
سر حد ی که طی فپر ست 
جدا گا اه تر قیپ و متطلو ر 
گردیده است مورد لطبیسق 
قرا ر می گیر نذ . 

تطبیق این پلا ن .ها وپرو- 
گر! م ها . ادا مه یگس سس 
اضلا عا. نله لو می. ای آب. عر 
دها ت ت و دسا ند ن کمك‌های 
رای نان از قبسل 
توزنم کود کیمیاو ی * تم 


ایلع ی و. ادج به سیوا نی و 


نبا تی به قیمت ها ی‌سمسا - 


بد ی شد ه و مجا نی . عرضه 
خد مات تخنیکی » ابجاد 
کو پرا تیف ها ی زرا عصی 
و استلا کی و صنا یم‌دستی 
در دها ت کشور و همجنا ن 
ایجاد ار گا ن ها ی نو ین 
حا کمیت هرد می د ر محلا ت 
بر پا به تطبیق قا نو ن ارگان 
ها ی محلی قدر ت و ادار ه 
دو لتی که تا کنو ن د رشپر 
کا بل و ولایت انجا م گرفته 
و بر طبق پلا ن مطرو حسه 
تا پایا ن سال در عد ه ای 
از ولایا ت دیگر و د د تما م 
شیر ها ومرا کز ولایا ت 
کشور ۰ انبنا م می گیرد » 
عو عب نو سعه و تحکیم ,پات 
نگ 


کمیت در لتی در کشو ر 


بدا نب حز ب و دو لت انقلابی 
انجا م گر فت را ه ره برا ی 
او هه او تمتکيم نو 

ج شیت از ی ورب ۲ 
بر کشمور عموار کرده امست. 
روته! 

با اجرای افش بات جر که 

شاق زشورا های ,نمایند گاان 
عردم» نی ایجاد ارگا نهای 
هخلی | نتمنیا ی هردم ور کمیتسه 
سا صبی عیکا نیزم اداره‌دولتی 
بیش از پیش تکمیل میگر دد 
دید ین طریق امکا نات‌مسا- 
دنر پیت تعلییق, فیصله ها 
و تما شیم حزب و دو لست 
وتحکیم قانو نیت دموکرا تيك 
درمحلا ات فراهم میشود . 
در سال های اخعیر بمنظور 
تحگیم قانو نیت انقلا یی و 
ایجاد اسا سا ت حقو قسی 
نظام دمو کرا تيك در کشور 
استاد متعلد تقنینی سس 
پایه اصول اسا سی جمپوری 
دمو کرا تیسسك اففا نستا ن 
تفوین گردید ه است ۰ 
ردرین هیا ن بكث تعسسخ اد 
اسناد ق! نو نی حا یز اهمیت 
حدی در حیا ات اقتصاد ی 
واجتماعی شور و در امسر 
بپیود کار اپارات نو ین 
دولتی نیز و حود دارد که از 
جمله میتوان از قانون شورای 
وزیران » قانو ن اصو ل عمده 
تشکیل ووظایف وزارت های 
ج.د.۱. و بر پا یه آن مقر ز ه 
های وزارتبا . کمیته صای 
دولتی و ادارا ت ت ج.د.۱.مقرره 
طرز العمل تبیه و پیشنپا د 
بروژه اسناد تقنینی قانو ن‌ 
آب مقرره استفاده از آ ب 
در دزاعت (قانو ن تصسد ی 
های دولت) مقررة قوا عد 
عبومی محا سبه و اپوربیلانس 
حسایی تصد پا و شر کت 
های دو لتی و مختلط .مقرره 
قراز داد های جمعی و غیره 
یاد آوری نمود . 

وفقا ! 

هما نطور یکه رفیسسق 
ببر ك کارمل منشی عمو می 
کمیته‌مر کزیح.د.خ.۰۱ ورئیس 
شورای انقلا ی ج۰۱۰۵۰ گفته 
اند عطفب نو جه و موا ظست 
نسبت به تر قی اقتصا دی 
در عین سا ل تو چه ومواظبت 
تسیبت به سر نو شسست 
انقلاب» تو سعه پا یفاجتماعی 
آن تو جه و موا ظبت نسیت 
به مردم و فر دای آنانست . 
احل مساّیل مر بو ط بسه 
رشد اقتصا د و فر هنک در 
کشمور ایجاب کار دقبقاً پلان 
شده را مینما ید که با در نظر 
خاست. از یا ْ حسوال 
کنو نی اقدا مات دز .سسن 
زمینه ها در 2 
رشد اقتصاد ی . اجتما عی 
کشور برای‌سالهای ۱۳۹۵ ۰ 
۱۳-۹۹ منعکس خواهد شد . 
اهداف عمده پلان پنجساله 
آینده کشور را اجرا ی‌وظایف 

زص ۲ 


ه اجتما عی انقلا پ و < 


۳ 


1 


۶ 


3 
هی کر ۱ 


صفحه سوم 


تارج پهبه ووتک مل| پرات‌دولتی ۲ 


(«قبه صسفحه دوم) 
پلانی » جمرات اسنا سبی خط 
مشی حرب دمو کرا تیسبك 
خلق افغا نستا ن انعضا س 
بافته در برنا مه عمل زب 
درعر صه های رشداقتصاد ی 
واجتما عی و در تصا میم 
و فیصله ها ی کمیته‌مر کزی 
حزب و پلینو م ع! ی آ ن‌جپت 
آرفع عقب ها فد کی‌اقتصادی. 
تسریم آهنگ رشد تو لید 
داحلی . تقو بت بخش‌دولتی 
اقتصاد و بخش های مختل.ط 
و کو پراتیفی .نطبیق عر چه 


بیشتر و کا ملتر اصلا حسات 
ارصی وآب 6 از نقا ء سطح 


زند کی مردم و نقو یت قدرت 
دفاعی کشور تشکیل مید هد. 
آبرای این منظور لازم است که 
موثر یت تولید اجتما عسی 
بیش از پیش ارنفقاء با د و 
تمرکز منا بع ما لی .ما دیو 
نیروی بشری جمت انجا م 
نخستین و ظایف. زشستد 
اقتصادی واجتماعی تامین گر دد. 
اجرای و ظایف سنکین در 
رابطه به رفع عقب ما ند کی 
اتتصادی و تسر بع آهنگبت 
رشد تو لید داخلی »سرما یه 
کذاری. های بزرکث :. کار 
| عظیم و زما ن با النسیه زیاد 
را ایجا ب مینما ید که البته 
بصورت تدریجی تحقق مسی 
پاندت: دن: پلان: پنخشا ‏ لس‌سته 
رشد اقتصادی و اجتما 
کشور طی سا ل های ۱۲۳1۵ 
۸۹ مسا یل مر بو ظُ بنه 
احیا. ی .مجدد .و باز سنا ز ی 
( اهور امیبنا ابش و پروژه‌با ی 
" تخر بب شده » تکمیل امور 
سا ختما نی پروژه ای 


ِ .ییا بویا ۷ و حله شاه ۰ 


:استفاده از ظر فیت ای 
: موجود تولیدی و تسر ع 
بر بر داری از ظر فت 
هائیکه جدیدا: انعیاع. میکرزدند. 
رشد. سر یم کا »پلکس های 
مواد: سو خت. شمول نفتو 


گاز »انرژ ی بر ق » صنا یم 


خفیفه و مواد غذا بی و ترا - 
نسیوز ت و در مجمسوع 
" رشته ها و مو سسا تیکه 
. بپره بر داری مو روسر بع 
روت ها ی طبیعی زا تا مين 
وحجم صا درا ت را افزا یش 
ونیاز مندی ها ی کشسو ر 
کا هش متسی 
بخشد. حل وفصل خواهدشد. 
رشد سریم و متو ۱ ذ ن 
اقتصادی و اجتما. عی ازطر یق 
پلا نگذاری مر کزی تا میسن 
ی . جنا نکه و لادیمیرت 
7 "ابلمم لین "پلا ‏ نگداريز) غلب 
ادارخ اقتصاد ملی میدانست. 
ولی آنچه میم است اینکسه 
نه‌تنمپا با ید پلان نس ی 
دقیقاً هخا سبه شده را طر ح 
اند او 
وبطور کا مل تطبیق نمود . 
درین زمینه ها هنو ز د ر 
کار . کمیته دو لنی پلانگذاری 
(وزارتبا ) کمیته ها وادادا ت 
دولنی ما نوا قض جسسدی 
وجود دارد . لازم است که 


. رابه وار دا ت 


" کیفیت امور پلا نی را بطسور 


همه جا نبه و با در نظرداشت 
تقا ضا ها و شرا .ط مر حلة 
کنو نی رشد. کشور ار نقا ۶ 
و استد لا ل در بارة تحقلق 


شاخص های پلا نی راتقو بت 


, کرد و تجا رپ بد ست آمده 
" راهرجه دپتر مو رد استفاده 
قرار داد . با ید تو جه‌خاص‌به 
رشد تشد یدی بخش صا ی 
مختلف اقتصاد از طر سسق 
دریافت ریزرف های جد ید, 
استفاده کا ملی از منا سم 
وظرفیت‌ها وامکانات مو حود. 
ار تقای بازدهی ار و تحکیم 
دسپلین پلانی مبذول گردد . 
وزارت "ما لبه ج.د.۱. باید 
عواید و مصار ف بو د جه 
دولتی را تنجو مس‌تد ل 
اقتصادی پلا نگذاری نما یدو 
توزیع بلان شده. هد فمند 
وصرفه جریانه منا بع ما لی‌را 


تامین کند . در : عنیین. سس 2 
بانکپا باید سپم‌فعال بکیر ند. 

پلا نپا ی دو لتی یمتا به 
قانو ن بوده و «سنئو و لین 
وزارت ها , ادارا ت و سا بر 
ارگانیا ی مر کزی در امسر 
تطبیق حتمی بلا #وجت تن ی 
طرح شده در برابر حستز ب 
وحدو مت مسوو لیت فر دی 
دار ند. شورای و ز سرا ن 
حین بررسی سیستما تیسك 
چکو نکی تطبیق پلا نا 
پیو سته وزار نما . کمینه 
های دو لنی و ادارا ت راءوظت 
ممسازد تا کار ساز ماند ی 
بپتر ی را جپت رفع نوا قص 
درامر تطبیق پلا ن ها و بخ‌طر 
تطبیق و اضا فه تطییسنق 
فا حضی اي بل نی,تداراد 
دایز اضنا کی" خبتت: افزایکن 
تولید » استفاده مو آر 
زمره جوا لهلی از متا نع 
مادی و ما لی و رعا بت جدی 
وسپلی یلا نی و.ما لی انججام 
بدهند . . درالر مطا لستا ت 
دوا عذار و پیکس شسسو راق 
وزیران اکنسو ن احسا اس 
مسوولیت در ارگا ن سای 
دولتی در عر صه تطبیسسق 
پلا نبا تا حدود.ز سادی 
ارتقاء با فته و نا سس سس یج 
بپتر ی حا صل کر ده 
است . جنانکه بر رسی ربع 
اژل.شال ۱۳۱۵ این امر را 
نشان داد . و لی هنو زکمبود 
ها و نواقص زیاد ی دراین 
عرصه ممپم کار و جوت دارد که 
باید رفع کر دد . 

یکی از شرا بط اسا سی 
برای کار مو ثر اپا رات‌رهبری 
وزار تما 5 کمیته ها وادارات 
مر کزی اجرا ی فها له 
پلان شده آنبا با تو 


۲ 7 


صیسج 
وظایف مشخص . تعییسن 
احرا کنند گا.ن و میعتا د 
نطبیق میبا شد » و لی 
متا سفا نه تأاکنون کمبو دهای 
زیادی درین زمینه و جسو د 
دارد و تعداد ی از ارک نمبای 
مر کزی بر اساس پلا ن ها ی 
قبلا آما ده شده کار نمی 
نمایند و انتایج مافی در کار 
آننها فرا وا ن است . 

در اینجا نمو نه ص ی!ز 
نتا یج منفی را دز کار در حی 
از وزار تما وادارا ت که در 
جلسا ت اخیر شو رای‌وزتران 
حین بر رسی چکو نکی تطبیق 
پلان طی ربم اول سا لجا ری 
اشکار گردیده است. .متذ کر 
میشو یم . 

وظا بفی که در رابطه به 
بپبود و ضع زراعت در کشسور 
دربرایر ارگا نای مو طسف 
قرار داده شده بودکا ملا 


نطبیق نگر دیده است. کاهش 


درسا حه پذر نبا تستات. 


مختلف و بخصو ص نبا تات 
صنعتی نسبت به سا ل‌ قبل» 
عدم تطبیق پلان توزیم کود 


لیمیاوی »ادویه زراعتی .تخم ‏ 


های اصلاح ,شده بذریو لبنبو 
وعدم تا سیس يك ادازه واحد 
ننظیم فعا لیت ها ی سکتو ر 
دولنی زرا عت را میتران باد 
آوری مود ۰ 

همجنا ن قابل تذ کر است 
که‌دستاً ورد ها ی حا صاه 


درعر صه تطبیق پلان آبیا دی. 
هنوز جوا بگو ی مطا لبا ت 


فعلی رشد زراعت در کشو ر 
نمیبا شد . در عر صه صنایع؛ 
معاد ن وا نرژی قابل تذ کر 
است که از حمله هنده وزا رت 
واداره شش وزارت و بااداره 
پلان تو, گید گن. خسسل پش را 
تلو تساه اند 4 تخقسسسق 
وتا نف 1. 

لو رن کی. ان محصو لاس 
صنا عتی "ما نند انر ژی‌برق » 
بیرا پیت » گج » کانکر یت ۰ 
لاجورد » رو غن نبا تسی ۰ 
نك » صا بو ن » کا نسسرو 
ومیوه کمتر از بلا ن عملی 
گردیده اشت ۰ 

از امکا نات 5 و 
اقتصادی مهو شنساا ت ترا - 


نسپور نی کشور و ظر 
های انیا استتفاده کمشسیر 
صورت گرفته و تدا بیسسر 
اتخاذشده بر ای کاهش‌ضر رمالی 
تصدیمپای ترانسپورت دولتی 
طور لازم عملی نگردیده‌است. 

اکنو ن سالانه بیش از دو 
ملبون تن امو ال وار دا تی و 
صادرا نی خشکه بار .مواد 
نفتی و تولید! ت مو سسات 
از قبیل زغال سنکك .سمبت 
کود کیمیاو ی و غیر ه برای 
انتقال و جود دارد و این حجم 
سال تا سا ل بیشثرمیگردد. 
در حالیکه محموع پلانا نتقالات 


سالانه سکتور دو لنس. 
ترا نسیون ت اند کین بیقی از 
يك ملیو د تن میبا شد .بدین 
قرار هنوز ریزر فپای زباد 
برا ی رشد ترا سور ات 
مو تر ی دو لنی در کشو ر 
وجود دارد و بابد طی بنجسال 
آینده مجموع این انتقا لا ت 


۰ ۳ 


کاملا تو سط ترا نسیو رت 
مو تر ی دو لتی انجام گیر .د 
و ترا نسپور ت خصو صی 
مصرو ف انتقا لات در دا خل 
ولایا ت کضور گردد. 
مسایل مر بوط به رقیع 
نوا قص کار و بپبودفعا لیت 
ادار » عمو می هوا تور د ق 
ملکی و بخصو ص د باختسر 
افغا ن الو تنه در جلسه‌شورای 
وزیرا ن طی ریم اول امسا ل 
مورد بررسی قرار گر فت . 
ولی متا سفا نه هیچ اقدا می 
برای رفع نوا قص از جا نب 
رنیری: آن ادار » انجسام 


پلان طی ربعم اول سال‌نشان 
مید هد که بنا بر عنم‌استفاده 
از وحوه انکشا فی تو مسسط 
برخی از وزارت هاو ادارات 
کار سا ختما نی نك تعد اداز 
پروژه ها طی ربع اول سا ل 


۶ غآغاز نگر دیده و بك 


تعداد از پروژه ها بموقسع 
به بپره بر داری سیر ده‌نشده 
است. کمیته‌دو لتی‌پلا نیگذاری» 
وزارت ما لیه و کمیته‌دولتی 


کنترول 3 ثبر لازم رای 


اه سور کج اعتتر و 1 رز 
نکرده اند . مو سساات سا 
ختما نی نیز از ظر فیت های 
مو حود استفا د ه در ست 
نمی نما بند . وزارت فوا ید 
عا مه بمثا به ار گا ان مر کزی 
و مسئو ل بخش اعظم امور 
سا ختما ن های صنعتسی و 
مد نی الر بخشی خود را در 


امر تکمیل و به بپره برداری» 


سپرد ن بمو قع: پروژه صای 
انکشا فی و بالا بردن‌کیفیت 
محصو لات سا ختما نی نشان 
تییدء هلد, : دار غر اه تضلیم, و 
تربیه و عر ضه خد مات صحی 
نوا قص قابل ملاحظه ای‌هنوز 
مو حود است . جذب تعد اد 
محدود اطفا ل وا حد شرابط 
شمو ل به مکاتب ابتدا یی . 
پائین بود ن سطح کیفیت 
تدریس در مانب و موسسات 
تحصیلات عا لی و مسلکی. 
ضعف کار سیا سی درمیا ن 
شا گر دا ن . معلمانو استادان 
نواقص عمده اند که با یدرفع 
شود . همحنان مسایل مر بوط 
به کمبو د وسایل تد ریس 
و معلم و محدود بت عرضه 
خد مات صحی و کمبود کادر 
ها ی طبی بخصوص در ولایات 
ومحلات کشور با ید هر جه 
زود تر حل گردد. 

در کار برخی از وزارت ها 
وادارات هنوز نواقص عدیده 
ای از لحاظ شوه های برخورد 
وجود دارد ۰ شیو ه» صمبای 
کار در اپارا ت مر کزی‌برخی 
از ارگا نپا ی دو لتی تاکنون 
بپبود نیا فته و هنوز شیو ه 
های بیرو کرا تيك .فورما لیزم 
و لپت را ینز م رو خیسته 
عدم تو جه نسبت به شرابط 
کار و زند کی کلکتیف ها ی 
زخمتکشان . تعلل در احرا ی 


رو ور بقت نقلاب ورس 


وظایف سیرده شد مو برخورد 
سطحی نسبت به وظایف‌مبرم 
وحیانی در کار عده‌ای ازارگان 
های رهبر ی‌وزار تمپاو ادارات 
موجوداست ۰ علی الر غسیم 
تدکرا ت جد ی و تاکیدا ت 
مکرر در جلسا ت شور ۱ ی 
وزیرا د هنوز آما د کی شراک 
رفع این نوا قص در بر خی 
از هيا ت ها ی رهبنسر ی 
ار گانبای‌مر کزی وجودندارد 

بر علاوه عدم تو حه 4 
گر ار شد هی احصائیو ی وبه 
ایجاد . سیستم واحد و مو ثر 
محا سبه و حساب دهی .عدم 
ارائه بموقم اسناد ازجا نب 
برخی از وزار تبا . کمیته های 
دولتی وادارات؛عدم تحلیل و 
انزیا بی تلیق مساهستل 3 
جا نب آنپا . عدم جستجو ی 
راه ها ووسایل رفع نوا قص 
ور کمبود ماو با تین بو دا 
سطح کیفیت اسناد ارانه شده 
به شورا ی وزیرا ن با لای 
پروسه حل بمو قم مسا یل و 
پرابلمپا تا لیر منفی بجامیگذارد. 

شوراي و زیران در رابطه 
به طرز و ضرورت ارا نه 
پیشتمبا دا ت از حا ب‌وزار ات 
ها . کمیته های دو ۳ و 
ادازا ت و همچندا ن در رابطه 
به صلاحیت های وزراء . . 
روسا ی کمیته هاو مسیو لین 
ادازا ت فیصله ها بی‌صادر 
نمود » است . ولی بتعضاخلاف 
طرز العمل و حتی قوا نیسن 
و مقررات در بار مسا بلی 
که از صلاحیت‌آنپا نیست‌خود 
سرانه تصمیم میگیر ند وبعضاً 
با ارائه‌پیشنپا دا ت‌در مواردب 
یکه لازم نیست سعسسی 
هینمایند که‌خود تصمیم نگیر ند 
و تمام مسوولیت را بعپد ه 
حکو امن توف ۱ 

یکی از علل. اصلي. و بو د 
نوا قص در شیو ه‌ صس‌ای 


برخورد و" ضعف کار بر حی . 


از وزار تبا و ادارا ت‌تعقیب 
سماست نا درست و غت.. 


اصو لی در رابطه به کادر ها 


ست . غالبا در امر پیشسی 


کشید ن وار تقا ی کا در ها 
تمایلات شخصی . گرو می . 
محلی ۰ منطقو ی ولسا نی‌در 
بعضی از ار گا نپا ی دو لتی 
هنوز مسلط است . بر خور د 
ذهنی گرا نه فسبت به مسایل 
کادر ها و عدم باز پر س از 
آنان در برابر تخلفات » دفا ع 
بی مو جب از کار مند ۱ ن 
ضعیف ۰ عدم تو جه به رشد 
کادر ها ی شا یسته و با 
دسیلین » عدم تو جه سه 
خصو صیات سیاسی و عملی 
کلهو ها و آنا نیکه در را ه 
۴نقلاب وآرما ن های حزب از 
خود فدا کار ی نشا ن مبد هند 
باعث آن میگردد که فضا ی 
سالم کار در ادارا ت و کلکتیف 
های کار ایحاد. نگر دد. 

نکا مل و نپبو د کاراداره 
با انتخا ب کا درها از لحا ظ 
صلا حیت سیا سی , آماد گی 
برای انجا م وظیفه ععینه 
و پاکی اخلا قی و تر بیت آنان 
رابطه نا گسستنی دارد .هنگام 
انتخا ب کادر ها باید قد رت 
سار ما ند هی وخصوصیا ت 
ملی و محلی را در ۳۳۹ 
گر فت و مخصو صاٌ کادر های 
رهبر ی با ید تما م شرایط 
و خصو صساا ت کار وادار ه 
را دقبقابدانند . علاوه بر آ ان 
برخی از مسئو لین در برا بر 
خود سر ی ها , قا نون 
شکنی ها سوء استفا ده | زژ 
دارابی عا مه ۰ فساد ادا ر ی 
و اخلاقی. تخلف از قوا نین 
و مقرر ات و در برا بر بپانه 
حو بی ها در احرا ی کار ها 
صور ت قاطعا نه مبارز ه 
نمی نمایند ء در حا لیکه‌یود 
شبوه کار ابارا ت دو لتی‌بدون 


دقع اد 


نیست .۰ بعضاً عد م تو جه به 


نوا قص‌امکا ن پذ بر 


صرفه جو بی ی تسیا اب 
مالی . اصرا ف در مصا رف 
بود هجو .»لد مزترنجه 
به افزا يش عرا ید دو لنی و 
دارا ی های عا هه » عسسدم 
تا مين کنترو ل بر تصد ی‌های 
مربو ط . عدم تو جه به نحکیم 
دسپلین کار و ار تقاء سطح 
باز پرسی ۰ جوا ب دهی و 
مطا لبا ت از کار مندا ن .عدم 
آماد کی برای تنقبص تشکلات 
اداری و جلوگیر ی‌از تور م 
تشکیلانی . عد م ابتکار .برش 
و قاطعیت در 
اجرا ی کار ها از روی ی 
میلی و عد م علاقه بکار . . 
بسند ه نمو دان به موفقیت 
های کو حك و دستاورد ها ی 
کم اهمیت ۰ بزرگت حطو هدادن 
کار های کوحك . اعطا ی 
امتبا زا ت به دو سا نو 
خوبشاو ندان . هوا خوا ها ن 
و جا نبدا زر ان به حسا ب 
دو لت . برخورد خشن‌وغیر 
مسوو لانه نسبت به‌مرا جعین 
و اها لی ودر نظر نگر فتشن 
رهنمود ها . فیصله‌ها ومصوت 
"بات حزب و حکو مت درعرصه 
های اقتصا د ی و احتما عی 
از جمله بیمار ی های زیان 


تخیش انت‌درت که متاسفا نسه ۱ 
۱ | دوست اتحاد شوروی که‌جبت 


| اشتراك در مرا سم بر گزاری 


دا منگیر بعضی از کار مندا ن 
مسوول اپارا ت دو لنسسی 
گردیده اسنت , ۱ 

شورای وریران برای رفع 
این ا رسا یی هاوبیما ز ی‌ها 
و بمنظور بیبود شیوه ها ی 
کار در اپارا ت دو لتی پیوسته 
کار و مبارژه نموده است . 
بقیناً که رجنمود های ارزشمند 
رفیق ببرك کارمل منشسسی 
عمن عی کمیدهمر_گز عج .اه 


ور لیس شضورای انقلا بی ح ۰۱.۵۰ 


که در جلسه امروز ی نو بتی 


شورای انقلابی ج.۰۱.۵ ارانه 
گردید و همچنا ن فیصله‌ها ی 
این جلسه نقش مو رو 
ساز ند ه را در امر سود 
سیستم و شیوه های کار 
دو لت و فسسسسسیم 
نوا قص. در عر صه صسا ی 
مختلف کار وزارت ها » کمیته 


ابارا ت‌‌ 


های دو لنی و در مجمو عه | 2۵ 


ادارا ت 
کوب 

شورا ی و زیر ا نو هر 
يك از ار گا نپای مر بوط 
آن سنگینیو ظایف‌ومسوولیت 
خطیری راکه بعیده دار ند ودر 
جلسه امروز ی یکبار دیگر 
تاکید گردید بد رستی در شك 
مینما یند . ما میدا نیم که 
تکا مل اداره . بپبود فعالیت 
اپارا ت دو لتی و حل بموقع 
او برا تیفی مسایل بمنظو ر 
رهبر ی درست اهر زشسد 
اقتصا د ی و اجتما عی کشو ر 
از زمر ه و ظایف میم 
اقتصا د ی . اجتما عسی و 
و لی‌با یبد 
گفت که بپبود شیوه های کار 
ادار » دو لنتی پروسهد! یمی 
است وبرای ساز ما ند صی 
مو فقا نه این آمر با پسستد 
میتود ها و طرق انجا م کار 
مور ادار ی را آمو خت »سطح 
فعا لیت » مسوولیت ۰ باز 


دو لنتی ایفاء خوا هد 


سیاسی ماست. . 


برسی و کار ابی و از تساه 
بخشید و بطور سیستما تیك 
و آشتی نابذیر علیه‌هر گو نه 
مظا هر بیرو کرا تیزم».فورما 
لیزم » مقا م پرستی و تنگث 
نظری ادار ی مبارزه کرد . 

در پا یا ن با اطمیضا ن 
مبتوا ان گفت که ایا ر ۱ تما 
باوجود ا رسا یی ها ی آ ن 
نود خوا هد تا فت و این 
یکی از پیروزی ها زدستاو رد 
های مپم ما خوا هد بود »باز 
هم با اطمینا ن میتوا ن گفت 
که رهنمود های رفیق عز بز 


مرك کار مل نانپنود 1 ۱ ۲ 
ابارا ت دو 2 عملا تحقسق, 
می با ب " یب ِ 


هس اوه اوه سست :وت 
ی ی و مس 
نس لا 


ارباو ۱۱۳-6 ۵ فیس 


حفائیت انقلاب در نمرو 7۳ نا پذیر ی | راده و 
ول هردم تفه اه مت . سا گلذشت هر روز نوده هایءظيم 
زحم‌نکشان بیو سته در گروه‌های مدافعین‌انقلاب می‌بیو ندند 

در عکس: یکتن از »دافعین انقلاب در ولابت‌هرات 


ج‌ 


عکا سی ها شم 


آزروز های ‏ 


ادسب] ت شور وی 


از رای های اد تیات وروی 
با بر گزاری مرا سم باشکوه 
بریرور در ولایت بلغخ تجلیل 


روز های ادبیات شوروی در 
. شنم زر ما آمده اند در حالیکه 
زفیق دستگیر پنجشیری‌عضو 
بیروی سیاسی کمیته مرکزی 
حزب دمو کرا تيك خلسسسق 
افغا نستان و رئیس اتحاد به 


| نو بسند گان :جمپوری دموت 


کراتيك اففا نستان با ایشان 


همر اه‌بو د بر روز وارد مزارت 
شرف گردید ند . 


همات میم نان شوروی تک 


از بازد ید مسحجد حا مم‌خواجه 
اد ن‌نصر بارسا و آراهمگتاه 
رانعه بلخی شا عره بزرکگست 
زبان دری. طی نشست بسا 
مو سفیدان و بزر گان ولابت 


بلخ در سا لون هو سل 


شاروالی آن ولدوالی صحت 
تعملن آورد ند ۰ 
هم چنان هیات مپما نان 


انحاد شوروی بعد از ظپسر 
بربروز در میتنگ شا نداری 
اشتراك نمودند که بمناسبت 
روز های ادبیات شوروی به 
اشتراك کارگران . و کارمندان 
فابریکات کود و برق مزار - 
شرف و متخصصیسسن و 
انجنیران کشور دوست درآن 
فابر یکات در اد بتو زر یم سا حه 
رها یشی کرد برق بز گزار 
گردیده بود . 

قرار يك خبر دیگر هیا ت 
مپمانان شوروی بعد از ظسر 
ی در کته تک 


زحمتکشا ن شیر بان مزا ز 
شریف بخاطر تقدیرازقپرهانی 
ها و پیروزی های قوای سح 
شر کت ورز بدند . ختر 


صلسح سر آسری 
ند 


اسستا مسب 


ربقیه صفحه اول») 
متحد بود » و از انقلاب 
لور پشتیبا نی بیدر سخ 
«ینمایند . دیگر به باند های 
ضد انقلاب اجاز ه عبور نه 
خواهندداد که از طریق خاهد 
آنپا بداخل کشور نفوذ کرده 
وسبب قتل وو یرانی شوند. 
اقوا م سر حد ی با فریب 
خورد ه ها کمك خوا هندنمود 
که به کشور شا ن بازگردند 
وحیات صلح میز را دنبا ل 
نمایند و دیگر آله دسست 
ار تجاع و امیریا لیزم نشوند. 
در جر که بر دوستی دیرینه 
وعنعنوی مردم مایا کشور کبیر 
شوراها تاکید بعمل آمد که 
با یست هر چه بیشتر این 
دوستی استحکا م. یابدو طور 
حاودا ن حفظ شود زیرا اتحاد 
شوروی کشور صعع‌ودوستی 
است و مساعدت ها ی‌نخنیکی 


| واقتصادی شورو ی برای‌مردم 


افغا نستان در. تر قسی و 
پیشر فت ورفع نیازمندی‌های 
خورد و بزرکك لاز مسی و 
ضروری است . با ید دست 
های دوستی دو کشور برادر 
افغا ن و شورو ی هر جسه 
پمشتر فشنرد ه تر با شید . 
اینپا عمد تا فیصله‌های‌جر که 
بودند . 

تصا میم بسرا ق 
عملی نمود ن فنصله مای 
حر که حگو نه اسنت و مطایق 


جطور عملی میشود ؟ 
پاسسخ ء 


قًا عس ان جر که اس تیا 
ظطه دز دسست. که نتده از ۵[ دسر 


۰ ر گت‌ومر کزی 


و۱۲ م هسب 


نگ ۷ ان گه «» 


۰ ۱ ۳ 0 
متا یاه ۵ با 


سر ۲ 


در محلات خود در میان اقوام 
جر گه های قومی را تشکیل 
داد » و فیصله بز رگکت‌را 
ابلاغ میکنند . در آنها بطور 
مشخص تصمیم گر فتامیشود 
که چطور باید فیصنه ها ی 
شانرا عملی نمایند . این اهر 
از نباکا ن واجداد ما جنیسن 
تداو م بافته است .۰ اکنو ن 
تمام نمایندگا ن اقوا موقبا یل 
سر حدی برای عملی نمود ن 
فیصله ها با آمادگی کا مل 
به مناطق شان رفته و یت 
که در نتيجه عمْلی نمود ن» 
فیصله ها ی جر که . صلم 
و آرامش سرا سری در کشور 
ما بر قرار گردید ه وانقلاب 
ما هر چه‌بیشتر پله های تکامل 
وتر قی را می پیما ید. 

از سبشی. : 

اقق تسیب در مورد حرگه 
های مشورتسسی که در 
جر که عا لی قبایل روی‌ایجاد 
آن تصمیم گر فته شدمعلو 
ما تی ارائه نما بید ؟ 
۳ 

جرکه های مشورتی بخاطر 
عملی نمودنو تحقق‌فیصله های 
حر که عا لی قبایل درجوکات 
يك شورا ی مرکز ی ایجا د 
گردید ه و مطابق يك مقرر ه 
درسال يكث با دو بار جلسه 
فینما یند. برای این ار .گسان 
هیا ت‌احرا! ثبه انتسسخاب 
گردید » و هیا ت اجرا ثیه 
فعالا نه عمل نمود ه و زوی 
مسبایل مختلفب بحت ومشوزه 
باید گفت که این 
حر که مای مشدور نی درجوت 
کات جبپه ملی پدر و طسن 
تا ان فعالیت مینما بد. 


از نمرن اش . 


مینما بند . 


مفهه 
۱ هن دقیقت | نقلاب تور 


نیت رازن ۱۳6 بر کی مس 


هزارا ن تن از جوا نا ان 
شیر ما با شاد ی و سروردر 
جشن (( در فش جوانا ن )) 
که بروز پنجشنبه ‏ میزا ان 
در پار ‏ شیر نو به مناسبت 
پنجمین سالکرد آغاز نشضرات 
این جر ید ه بر گزا ر گردیده 
برد اشتر! ۵ ورز ید ه وبر 
نا مه ها ی جا لب آنرا دنبال 
کرد ند . ۱ 

پار ۵ شبپر نو درین ,ی از 
زیبا یی خا صی داشسسنا . 
پارك با بیرق .های حز بی - 
دولتی مز این شد ه بودء 
غر فه ها ی فرو ش روز نامه 
ها . جرا یه و مجلاات با 
سلیقه خا صی تر تیب‌یا فته 
و نیا پشگا ه جا ی جا لسب 
عکا سبی » صنا بع دستی و 
کتب و مجلا ت به نما یش 
گذا شته شد ‏ بود . 

جوانا ن با لبا س ها ی 
زنگا رنگ و چپر ه ها ی 
شاد در بخش ها ی مختلف. 
پار ۵ از پرو گرا م ها ی 
جا لب جشن در فش جوانان 
| باز دید می کرد ند . 

در آغا ز مرا سم جشسن 
(( در فش جوانا ن )) چند تن 
3 از مسوو لین ساز ما ن دمو- 
گرا تيك جوانا ن اففا نستان 
در رابطه با آغا ز فعا لیت 


نشرا تی در فش جوانان به.. 
مثا به مشملدا ر میا رز ءنسل.. 


جوا ن کشور ما حراف وا 
مزرد علا قه اشترا 4 کنند ه 
گا ن قرار گر فت . 
در مورد فعا لیت ها ی‌پنج 
سا له در فش جوانا ن درین 
جشن چنینگفته شد :(رنسل 
جوا ن کشور ما از تو جه 
دا یمي جز ب وا دوه لسستت 
| انقلا بی ما بر خوردار است . 


!| دست آورد ها ی ۱نقلا ب‌بر ای . 


جوانا ن بیشما ر است . د ز 
میا ن این دست آورد هایکی 


هم آغا ز فعا لیت (ر درنش ‏ 


جوانا ن )) ار گا ن کمیته 
مر کز ی سا زما ن دمو کرا- 
ئيك جوانا ن اففا نستا ده 
است که از آغا ز فعا لت 
شرا ثی آن. .نا کنو آن ۲٩.‏ 
شما ز ه با تیرا ژ بیشتسر 
! زده میلیو ن در دو نسخه 
به لسان ها ی در ی وپشتو 
با شمه انستی. 665۰ 
. در جر یا ن جشن در فش 
جوانا ن هثر مندا ن گرو ه 


هنر ی گلسر خ که ! زمحبو- 


پیت خو .بي در میا ن "جوانان 
بر خوردار اند کنسر تسسنی 
جا لبی ر! اجر! کردند که با 
اف ود با و9 و وتات 
سات از طر ف جوانان به 
کي رمی امتتقیا ل که,» 


او ۵« درفش جو نان 4 


همچنان کنسرت‌دیگری توسط 
انسا مبل مرک ی ارد ونیز 
اجر! شد که بورد علا قه 
حا ضر ین قرار گر فت . 
در اطرا ف پار لك شسپر نو 
کابل گزوپ های هنسری 
جوانا ن با داد ن کنسرت 
ها درین جشین اشتسسرا ژد 


نمودند . در جشن در فش 


جوانان حا ضنر ین از برنامه 


ها ی مختلف ورزشی » چوب 
باز ی جوانان ال هنود 
و پار چه ها ی جا لب‌تمثبلی 
باز دید کرد ند . 

در ین جشن جوانا ن ۱ ز 
غر فه ها ی نشرا ت روزنا مه 
حقیقت انقلا ب لور » جر یده 
دهقان . درفش جوا نان , 
جر ید ه ستور ی و مجلسه 


پیشا هنك نشرا ت وزاز ت . 


اقسوام و قبسا بل 
سیا لیزم ۰ جریده پا 


تیتت ی ۲ 


‌ 


جوانا ن و نو جوانا ن‌شبر 


انیس ۰ هیواد » محله زنا ن. 
خارندو ی . نما بشکا ه‌جوا- 
نا ن تود » و اکثر یت باگرمی 
و علا قه باز دید نمود ند . 

در جر يا ن جشن ((درفش 
جوانا ن )) برا ی بر ند ه گان 
کا نکور در فش جوانا ن و 
بر ند ه گا ان مسا بقا ت 
ورزشی که در ین جشن‌براه 
اندا خته شد ه بود جوا یز ی 
نیز . توزیم شد . 

احسان پا ثیز متعلم‌صنف 
بازد هم الف اجتما عا ت 
لیسه انقلا ب که از جمله 
اشترا ل کنند ه گا ن این 


جشن بود ه و همرا ه با 


رفقا یش بر نا مه ها ی جا - 
لب آنرا دنبا ل می کرد دز 
موردبر گزا ر ی این جشن 

چنین گفت : من با رفقایم 
با خو شی و سرو ر در جشن 
(( در فش جوانا ن ))اشتراك 


کرد » و بر نا مه ها ی جا لب 


ما شاد مانه در حشن(ردرفش 


حوانان که به مناسیست‌بنحمین سال آغاز نشرا ت‌آن 
سازماند هی گردیده بسسوداشترال کرده و باشور وشوق 
ازبر نا مه های آن دیدار سعمل‌آوردند . 

جوانان‌درین‌جشن ازغرفه های‌روزنامه هاء اجرایدومحلات‌واز 
نمایشگاه‌عکاسی» صنایع‌دستیو پیشر فت های حوانا ن با 
علاقمندی بازدید نمودند.جشن(ردرفش حوانان»» روز خاطره 


5 ض ِ 


انگیزی‌برای ههه‌اشترالك کنند هگان‌آن‌بود : 


عکسپا از ترس 


آنرا تما شا کردیم (( درفش 
جوانا ن )) رهنما ی جوانا ن 
بود » و پیو سته مطا لبی 
در مورد زند ه گی ما جوانا ن 
وه کی طییو‌تمیا گم > 

چنین جشن ها که از سوی 
سازمان دمو کر تيك جوانان 
اففا نستا ن تدو بر می گردد 
د رایجاد فضا ی صمیمیت 
میا ن جوانا ن و آشنا بی 
آنا ن نقش قا بل ملا حظه 
دارد . 

جوانا ن در چنین جشن‌ها 
با همد یگر آشنا شد ه تجا- 
د بی مثبتی که در زند » کی 
به دست دار ند به همد یگر 
انتقا ل مید هند . بر گزاری 
این جشن ها بر نا مه سا لم 
تفر یحی برا ی جوانا ن نیز 
( 
. ژیلا متعلم صنف یازد هم 
لیسه سوریا نیز از جمطه 
شر کت کنند ه. ها ی این 
جشن بود در را بطه با 
ندو یر. جشن ( در فش 
جوانا ن )) چنین ابر! ز نظر 
کرد : «ر جشن در فش جوا 
نا ن )) جشن همه جوانا ن 
وطن ما ست برا ی او لین 
بار با تو جه حز ب و دولت 
انقلا بی ما در سا لبای‌اخیر 
جوانا ن صا حب جر ید ه خو- 


است. . 


یش شد و انعکا س‌زنده - 
گی خو بشرا در نضرا ت‌آن 
می یا بند . و ظیفه هرجوان 
است تا (( در فش جوانان )) 
را مطا لمه نمود » ." انرا 
نزد يك تر ین رو یا ور 
زنده کی خود بدا ند . 
آنچه قا بل یاد آور ی «ی 
دا نم اینست که تجر به 


مثبت تد و بر حشنوار ه های 
جوانان در کشو ر ما تعمیم 
یا بد و هر چه بیشترزمینه 
ها ی تفر یج سا لم بر! ی 
جوانا ن بو جود آید .۰ )) 


رف و 


تعینر فیق ر ی ژکو ف‌بحیت رئیس 


شورای وزیر ان اتحاد شو روی 


رشیه ص‌اول) _ . 
که از فظیفقبست زر لیسن 
شو را ی وزیرا ن اتحادشور- 
وی سبك دو ش سا خته‌شود 
بر آورده گردید ۰ 

هیا ت رئیسه شو را ی 
عا لی اتحاد شورو ی مسئنه 
تعیین رئیس شورای وزیرا ن 
اتنعاد شورو ی را مورد مطا- 
لعه قرار داد در این را طه 
پیشنلپادی از طر ف رفیسق 
عمومی کمیته مر کز ی حسز ب 
کمو نست اتحاد شورو ی و 
عضو هیا ت رئیسه شورا ی 
عا لی اتحاد شورو ی ارا نه 
شد . به دستو ر بیرو ی 


زند گی‌نامذر فیقر یر کوف 


رفیق نیکو لا ی ریژ کوف 
رئیس شو را ی وزیرا ن 
اتحاد شورو ی درسا ۱۹۰۲۹ 
دیده به جبانگشود. اوازملیت 
روس‌است. رفیق نیکولای ره 
کوف از سال ۱۹۵7عضوحزب 
کمو نیست اتحاد شورو ی 
بسوده و از انستیتو ت پولی 
تخنيك اورا ل فا ر غ شد ه 
است. . 

وی در سال ۱۹۵۰ کارخود 
را در فا بریکه انجنیر ی 
قیل اورا ل آغا ز کرد ه . 
در سا ل ۱۹۱۵ سر ::جنیر 
آن فا بر یکه شد و د رسال 


رفیق ادوارد شیوارد نادز ی 
عضو بیرو ی سیا س یکمیته 
مر کز ی حسز ب کمو یست 
اتحاد شورو ی و وزیرخارحه 


آن کشور پر برو ز با رونالد ". 


ریگن رئیس جمپور ایا لا ت 
متحد ه امریکا در نیو بارك 
ملا قا ت نمود » و با و ی 
مناکرا تی انجا م داد . 


در جریان این دیدار شیوارد . 


نادزی پیا م رفیق میخا - 
ثیل گر با چف منشی عمو می 
کمیته مر کز ی حز ب کمو. 


سیاسی کمیته مر کز ی حرب 
کمو نست اتحاد شورو ی وی 
پیشنپاد کرد تا رفیق نیکو - 


" لای ریژکو ف به سمت ریس 


شورای وزیرا ن اتحاد شو بت 
.رو ی تنعیین گردد . 

هیا ت رئیسه شو رای 
عا ! ی‌اتحاد شورو ی به! تفای 
ین پیشنپا د 
بیسر و ی سیا سی کمیفه 
مر کز ی حما یت نمود ه و :4 
تعیین رفیق نیکولا ی ریز - 
کو ف‌بحي ث رئیس شو رای 
وزیر! ن اتحاد شورو ی‌تصمیم 
گرفت . 
رفیق نیکولای ریژ کو ف 
د راین جلسه طی بیا نیه‌از 
کمیته مر کز ی حز ب کمو- 


آراء از 


۰ مد بر آن فا بر یکه و 
بعد تر بحیث آمر عمو می 
دستگاه نو لید ی اورا ل - 
ما ش . تعیین گردید . 

در سال ۱۹۷۵رفیق نیکو لا ی 
ریز کر ف معاو ن او ل وزسر 
سا ختما ن ما شین آلا ت 
ثقیل و ترا نسپور ت و در 
سا ل ۱۹۷۸ معاو ن او لا 
رئیس کمیته دو لتی پلا ن 
گنار ی اتحاد شورو ی‌مقرر 


5 ۲ ‌ 


دد نوا مبر ۱۹۸۲ پلینوم 


کمیته مر کز ی حز ب کمو 


تمسممت: اتحاد شورو ی ریق 


نست اتحاد شورو ی دا به 
رو نا لد ریکن رسا نید هملا 
حظا ات و پیشنپاد ها ی 
مشخص وی را در رابطه 
با ملا قا ت مجوز ه سرا ن 
اتحاد شورو ی و امریکا دز 
ما » نوا مبر سا ل جار ی 
در ژنیو تشر بح کرد . 
این ملا حظات در قد م 
نخست مر بو ط تما م‌مسایلی 
می شود که مر ضو عا بت 
مذاکر! ت 


نست اتحاد شورو ی » هیا ت 
رئیسه شو رای عا لی‌اتحاد 
بزر گی که به او بخشید ه 
اند اظپار سیا س نمود و به 
آنپا اطمینا ن داد که تما م 
نبرو و دا نش حود را به 
خا طسر این اعتماد بز رگ 
حزب و خلق صر ف خوا هد 
گرد 
بعضی از مسا بل دیگر 

دو لتی نیز د راین حلسسه 
هیا ت رئیسه شو را ی عالی 
اتحاد شورو ی مو رد بحت 
قرا ر گر فت . 


باختر 


نیکو لا ی ریژ کو ف را به 
حیث منشی کمیته مر کزی 
حز ب کمو نیست اتحاد - 
شورو ی بر گز ید ه در عين 
حال وی رئیس بخشی اقتصا:_- 
دی کمیته مر کز ی حز ب 
کمو نست اتحاد شورو ی نیز 
بود . رفیق نیکو لای ریژ کرف 
در پلینو م کمیته مر کز ی 
حز ب کمونست !تحادشوروی 
در اپریل ۱۹۸۵ بحیسث 
عضو بیرو ی سیا سي کمیته 
مر کز ی انتخا ب گردید . 
باختر 


نرو ی کیپا ن را در ژنیسو 

طی این ملا قا ت موا فقه 
شه که تباد ل نظر در بار ه 
این مسا یل و دیگر مو ضوت 
عا ت جپت آماد » گی برا ی 

هر دو طر ف این مذاکره 
را مپم و متقا بلا مسر 
خوا ند ند . در ین مناکرات 
از جا نب اتحاد شورو ی 


در بار ۰ سلاح‌های گیور گی کوا نین معاو ن‌اولن 


رفیق شاه مجمد دو ست 
وزیر امور خسارجه و زرئیس 
هیات جمپوری دمو کرا تیك 
اففا نستان که غر ض‌اشتراك 
در جپلمین اجلاس مچنسع 
عمومی ملل متحد به یوار 
رفته است پریروز بیا نیه 
خود را در مجمم عمومی ابراد 
نمود که طرف تور جهواستقبال 
گرم نمایند گان قرار گرفت . 

وزیر امور خارجه روزسوم 
میزان با معاون صدراعظسم 
ووزیر امررخارجه عراق‌ملاقات 
نمود و طی آن روی مسا یل 
جاری در منطقه به همد یگر 
معلومات داده ودرموردانکضاف 
روابط دو جانبه ومو ضوعا ت 
مورد علاقه طر فین تبادل نظر 
و مذاکره نمودند . 

همچنان وزیر امور خارجه ] 
جمپوری دمو کرا تيك افقا س | 
نستان صبح روز جارم میزان 
باوزیر امور خارجه نیکاراگوا 
ملاقات کرده پیرامون اوضا ع 
امریکای مر کز ی وموضوعا ت 
مربوط به ملل متحد تبادل‌نظر 
نفود و بعد از ظپر روز مذکور 
با رئیس مجمع عمومی ملل 
متحد دیدار بعمل آورده پیراه 
مون اجندای مجمع جناری 
صحبت نمود و روز سیم 
میزان باوزیر امور خار جسه 
جمپوری مردم پولند ملا قا ت 
گرد : 

قرار است وزیر امورخارجه 
جمپرری دمو کرا تيك اففا س 
نستان امروز با جلا لتصا ب 
زاو بر پریز دو کوطارسرمنشی 
ملل متحد ملاقات ودر باره 
مسایل منطقه و جپان مذاکره 


نماید . - 
هر 


وزارت خار جه , انا تو لی 
دو پر ی نین سفیر آن کشور 
در وا شنگتن از جا نامر یکا 
جور ج شو لتز وزیر خارجه 
دور نا لد ریگن امر کارمندان 
کاخ سفید ورابر ت <کفار تب 
لین دستیا ر رئیس جمموز 
بود ند . 

ریگن ضیا فتی به افتخا ر 
رفیق شیوارد نادزی تر تیسب 


نموده بود ه تاختر 


مر حلة حدید درتحاوزات مسلحانه 
تست لت | 


با گذ شت هر رو زدخالت 
ها در امور دا خلی کشو ر ما 
ابماد واشکال تازه وتازه تر ی 
به خود اختیار می کند . اگر 
تا دیرو ز از قلمرو پاکستان 
تنپا با ند ها ی تر بیت شده 
و مسلح ضد اقلا ب برا ی 
انجا م فعا لیت ها ی تخر یبی 
و جنا یتکارا نه بدا خسل 
اففا نستان صادر می شد . 
اکنو ن دیگر کار بجا ی 


کشید » است که قطعا ت ۰ 


منظم اردو ی پا کستا ن ۰ 
اکثراً دو شا دوش با ند های 
ضد انقلا ب مز دور که د ز 
تر کیب آنان نظا میا نامر س 
یکا بی نیز دید ه شد ه اند 
(( سر حدا ت )) کشو رما را 
به صور ت غیر قا نو نی‌عبوز 
/نموده و یکجا با اشرارجنایت- 
پيشه به انجام اعمال تروو - 
یستی و ضد اففا نی مبا درت 
می ورز ند . 

تا ز » تر ین شا هد این 
امر . حواد لیاست که در 
روز سای ۱۵ - ۱۱ و ۱۷ 
سنئبله سا ل جار ی د رنوات 
حی جنو ب و جنو ب شر ق 
لو ی ولسوا لی خو ست د رد 
ولا بت پکتی ر خ داد . 
اطلا عا ت وا صله میرسا ند 
که در این منا طق ملیشیب|ا- 
ها ی پا کستا نی همرا ه با 
باند ها ی مسلح اشرا! ر ره 
قلمرو ج .۰۱.۵ تحا وز نموده 
بود ند که در نتیحه‌زد وخورد 
ها با قوا ی سر حد ی ج.د.۱. 


دیگر زخمی گردیدند . صم- 
چنا ن طبق يك خبر دیگ..ر 
در عملیا ت پا کسازی اخیر 
در مر بو طات لوی ولسوا - 
لی خو ست . بیش ا! زدو صد 
تن‌از مفیپشیا هالی پاکستانی 
به قتل رسید ه اند . 

قبل از همه این سوا ل 
مطرح میشود که جرا دیکتا 
تورا ن نظا می پا کستا نی 
علی الر غم تقا ضای های 
پیپم ج.د۱ ۰ برای قطم‌تجاوز 
باز هم به چنین اعمال‌تحر يكب 
گرا نه تو سل می جو یند و 
میم اینکه چه عوا مل پا ی 
قطعا ت منظم قوا ی مسلح 
پا کستا ن را کیلو متر ها 
به داخل قلمرو ج.د.۱۲ » می 
کشا ند . 

با نك تامل در انکشاف 
اخیر در ازردو گاه تن 
انقلا ب و با تو جه به بیر - 
وز ی ها" بیکه در عر صه های 
اقتصاد ی , اجتما عی ۰ 
سیا سی و نظا می نصیب 
زحمتکشا ن ج.د.!ا گرددد ه 
اسست برو شنی می توا ن 
پا سخ ها ی لاز م به ادن 
پر سش ها ارائه کرد . 

در حاال حا ضر مشخصه 
او ضا ع کنو نی دراردو گاه 
ضد انقلا ب را بحرا ان عمیق 
وهمه جانبه ای تشکیل‌میدهد 
که تما م عر صه ها ی فعالیت 
ضه انقلاب را فرا گر فته 


پاکستا ن کشته و هشتادتن و از جا نبی هم ضر با ت 


پنجا » تن از ملیشیا ها ی 
سوچپوزد : ۱۰:۳ 
٩۱۰۵ ۰44 ۲‏ اداری : 


شکایاتو توزیم : "٩۲۸۵4‏ 


3-۸ 


صندوق پستی : 
حساپ پانکی : ۱۰۱۸بر٩‏ 


پیپمی که طی ما ه ها ی‌اخیر 
بر پیکر لرزان و فر سسودة 
ضد انقلاب وارد آمده بنه 
تعمیق این بحر! ن افزود ه 
است . 

تشد ید این بحران "جتناب 
ناپذیر . نه تنپا با ند ها ی 
اشر! ر افغا نی را که‌آغتاب 
عمرشان بر لب بام رسیده 
است به هرا س افگند ه بلکه 
تر س از شکست افتضا ح 
آور باند ها ی مز دور که تا 
کنون صد ها ملیون دا سر 
از جا نب ادار ه وا شنگتن و 
دیگر مرا کز ادا مه جنگ!علام 
نا شه ه برا ی آنا ن 4 
مصر ف رسید ه . خوا ب 
خو ش از چشما ن با دازا ن 
امر یکا یی آنپا نیز ربوده 
و اکنو ن تلا ش می کنند تا 
از سقو ط نپا یی و محنو م 
مز دورا ن خود جلو گیر ی 
نما یند . برا ی این منظر ر 
است که ملیشیاهای‌پاکستا. 
نی که بخشی از قطعا ت‌منظم 
اردو ی پاکستا ن را تشکیسن 
هیدهد » پیو سته (( مرز ) 
را عبو ر نمود ه و می کو شنند 
از یکجا نب در عملیا ت های 
تخر پبی: اشرا و بر خماه 
ج.۱.۵. سیم گیر ند و آنان 
را از نا حیه کمبود نیرو ی 
انسا نی تا مین کنند و ار 
جا نب دیگر در لحظا تی که 
با ند های اشر! د در زیسسر 


ضر بات خرد کنند ه قوا یر 


۷۸۰ 


مسلع قپرما ن ج.د۲. دس 
وپا می زنند » به کمكك آنا د 
نشتا بند . ملیشیا های پا - 
کستا نی به كمك اشرا ور 
اففا. نی می آیند تا بد ین 
وسیله را » ها ی تدار ناتی 
و نفو ذ آنان را بدا خل ۵۲ور 
باز کنند . 

د خالت ها ی مسلحا نه 
قطما ت منظم اردوی‌پا کستان 
در وا قمیت امر بیا نگر آغاز 
مر حله جد ید دربرو سه 
دخا لت ها ی مسلحا نه د ر 
امور دا خلی کشور ما بود ه 
وادامه آن به تشدید تشنم‌در 
منطقه منجر می شود . . 

اگر نظا میا ن پا کستا نی 
و با دار! ن امریکا یی آنبا 
چنین می اند بشند که گو یا 
با نفو ذ داد ن نیرو ها ی 
مسلم خود بد۲ خل اففا نستان 
می توا نند از ثٌ شکست ها و 
نا بود ی حتمی ضد انقلا ب 
مز دور جلو گیر ی کنند 
را ه» پر از اشتبا » را طی 
می کنند . ضد انقلا ب هز - 
دور به حکم تاریخ محکو م 
به شکست است و فی نج 
قدر تی نمی توا ند از نابودی 
کامل آنان جلو گیری نماید . 
ادا مه این جنین اعما ل فقنا 
می توا ند به تشنج در منطقه 
بیفز! ید و در صور ت ادامه 
آن مسئوو لیت عواقب خطر 
نا لد و سنگین آن بدو ش 
نظا میا ن پا کستا ن و شر- 
کا ی امر یکا یی آن خرا صد 
نود . 

شا هد 


جاپ و بب‌آفسیت :مطبعادو لتو 
قیمت یکشمازه ۰ افغانی 


